Landmaend sgges til
netvaerk om lederkurser

To netvaerksgrupper af
landmaend skal give Seges
Akademi indput til kurser -
om ledelse, strategi og for-
retningsudvikling.

Af Lars Badker Smitt

Verdien af et kursus stdr og
falder med, at kurset rammer
mdlgruppen. E
Det geelder ogsa for de kurser,
som Seges Akademiet holder
for landmand i ledelse, stra-
tegi og forretningsudvikling,
og derfor seger Akademiet nu
landmend til to netvaerks-
grupper, som skal komme
med input til netop den type
af kurser.

»Det skal naturligvis vaere
landmend, der selv har er-
faring og interesse i ledelse,
strategi og forretningsudvik-
ling,« siger uddannelseschef
Karen Tegllund, Seges Akade-
miet.

»Til den ene gruppe soger
vi unge, ambitigse landmaend
med mindst to ars erfaring, og
til den anden erfarne ejere el-
ler driftsledere. De to typer af
landmeend star forskellige ste-
der i deres karriere, og de har
dermed forskellig tilgang til

Seges sager erfarne landmaend,

landbruget, hvilket ogsa vil
afspejle sig i indholdet af de
kurser, vil tilbyde dem.«

Ny metode

Deltagerne i de to netvarks-
grupper vil typisk skulle sam-
les et par gange om aret for at
diskutere ideer, konkrete kur-
ser og uddannelse til land-
mand.

»Det er en ny metode. Vi har
tidligere mest brugt radgivere
til at vurdere og komme med
input til kurser, men vi mener,
at erfarne landmaend vil veare
mere kvalificerede til at give
rad om, hvordan vi rammer de

rigtige emner og metoder,« si- -

ger Karen Tegllund.
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som vil vaere med til at ud-
vikle kurser inden for ledelse, strategi og forretningsudvikling..

»Vi mener ogsd, at mange
landmeand selv vil have ud-
bytte af at deltage i meder,
hvor de diskuterer ledelse
med dygtige kolleger.«

(Bt aar 5
Seges Akademi

m Seger landmand til to net-
vaerksgrupper ang. kurser i
ledelse og strategi.

m Typisk to megder arligt

m Deltagerne far et honorar
samt kgrsel betalt

m Seges Akademiet gen-
nemferer hvert 3r ca. 300
kurser og uddannelser.




